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CONVOCATÒRIA PREDOCS-UB 
 
ANNEX II. Criteris d’avaluació i priorització de les sol·licituds d’ajuts del programa PREDOCS-UB 
2025 
 
D’acord amb el que estableix la base 4.4 de la convocatòria del programa PREDOCS-UB, aprovada per 
la Comissió de Recerca en data 17 de novembre de 2025, s’aproven els criteris següents per tal de 
prioritzar les sol·licituds presentades: 
 
1r. Mèrits curriculars del candidat o candidata: fins a 1 punt, que es pot obtenir de les maneres següents: 
 

• Publicacions: fins a 0,35 punts 
o Article en una revista indexada en el JCR/SJR: fins a 0,25 punts 
o Altres publicacions no indexades: fins a 0,1 punts 

 
• Comunicacions en congressos, acceptades i acreditades degudament: fins a 0,15 punts 

o Comunicació oral: fins a 0,1 punts 
o Pòster: fins a 0,05 punts 

 
• Participació en activitats de divulgació científica: fins a 0,1 punts 

 
• Estades en centres que no siguin la universitat de titulació (Erasmus, Sèneca o assimilades): 

fins a 0,15 punts 
o Superiors a tres mesos: fins a 0,15 punts 
o Entre un i tres mesos: fins a 0,05 punts 

 
• Beques de col·laboració en departaments, Màster+ UB i d’altres d’iniciació a la recerca, i premis 

acadèmics competitius: fins a 0,15 punts 
 

• Altres mèrits vinculats al currículum del candidat o candidata: fins a 0,1 punts 
 
2n. Mèrits vinculats al projecte presentat pel candidat o candidata: fins a 1 punt. 
 
Per poder avaluar els mèrits d’aquest apartat, cal que el candidat o candidata indiqui o justifiqui d’una 
manera clara cadascun d’aquests ítems en el document annex que ha de presentar juntament amb la 
sol·licitud. El punt es pot obtenir mitjançant els ítems següents: 
 

• Que el director o directora que avala la sol·licitud tingui un contracte de PDI júnior. S’entenen 
per contracte júnior tots els contractes que corresponen a una plaça de lector o lectora, Ramón 
y Cajal, Beatriz Galindo i professorat agregat o titular. En el cas de les places de professorat 
agregat i titular, en el moment de presentar la sol·licitud no poden haver transcorregut més de 
dos anys des que han accedit a la plaça que ocupen, d’acord amb la data d’entrada en vigor 
del contracte: 0,5 punts. 

 
• Que hi hagi una codirecció interdisciplinària. La codirecció es considera interdisciplinària quan 

hi ha àrees de coneixement diferents. A aquest efecte es té en compte l’àrea de coneixement 
recollida en el SIRA: 0,5 punts. 

 
• El projecte fa una contribució raonada a almenys un dels disset objectius de desenvolupament 

sostenible (ODS) de l’Agenda 2030: fins a 0,25 punts. 
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• En el conjunt del projecte, hi ha vinculació a la dimensió de gènere. Es reflexiona sobre quin 
impacte té la perspectiva de gènere sobre la recerca que s’ha de desenvolupar i com s’integra 
aquesta perspectiva en el projecte: fins a 0,25 punts. 

 
3r. Avaluació del director o directora de tesi de la persona sol·licitant: fins a 3 punts, corresponents a la 
puntuació del director o directora de tesi, obtinguda en la part d’output del darrer pla de dedicació 
acadèmica (PDA) de recerca vigent (resolució definitiva publicada) en el termini de presentació de 
sol·licituds. El personal que no ha estat avaluat en el PDA vigent rep una puntuació aplicant els mateixos 
criteris d’avaluació del PDA vigents a partir de la informació que consta en el seu currículum en el sistema 
d’informació de recerca de la UB (SIRA) en la data de tancament de la convocatòria. El sistema de 
puntuació atorga 3 punts a tots els directors que arriben al llindar A de la seva àrea del PDA o el superen. 
Per als directors que no arriben al llindar màxim, s’aplica la fórmula següent: 
 

Avaluació del director/a = 3 × Ö puntuació de l’output / llindar de l’àmbit del PDA 
 
4t. El criteri de priorització general de les sol·licituds presentades és: agrupació de les sol·licituds per 
grups de programes de doctorat i ordenació per puntuació total obtinguda. Els ajuts s’atorguen per ordre 
de puntuació en el programa que correspon, tenint en compte que un mateix programa no pot rebre més 
d’un ajut, exceptuant les reserves que s’estableixen en l’annex III. 
 
El procediment de substitució de renúncies és el mateix que s’ha indicat en l’apartat anterior. 
 
5è. El procediment de concessió d’aquests ajuts es considera iniciat d’ofici en la data que es publica la 
convocatòria d’ajuts de personal investigador en formació. 
 

Barcelona, 17 de novembre de 2025 


